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mision el cual arrojo el siguiente resultado (actualmente se encuentra en tramite el proyecto de
personas con discapacidad mental, victimas o en riesgo de las violencias y abandono, garantizando la eficiente y eficaz administracion de los bienes, legados, donaciones, rentas y demas recursos

social, i ret

y
financieros que permitan dar sostenibilidad a los programas sociales. Esta mision contintia vigente e incluye procesos que la entidad no realiza por no ser de su
A ! "

al Decreto

de aportes y subsidio

MISION: El Decreto 265 de 2008, establece como mision de la Beneficencia de Cundinamarca “prestar senncnos sociales de acuerdo a los lineamientos legales, en relacion con las destinaciones propias de sus legados y donaciones, a la poblacién infantil, juvenil, de tercera edad y
programas orientados a la proteccion, prevencion, formacion integral, asi i i i i

mas pobre y del D de C y Bogota D.C. mediante
i0 en caso de i ia, de con las normas consmuclonales garanllzando el principio de la solldarldad medlame una eﬂclenle y eﬂcaz administracion de los bienes, legados, donaciones, rentas y demas recursos
como lap ajovenes, p 0 6n integral, social, y 6n; por la de fueron todos los servidores publicos para formular una nueva
de Cundil tiene por mision prestar servicios de proteccion social de acuerdo a Ios lineamientos legales, en relacion con Ias destinaciones proplas de sus legados y donaciones, a los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores,

alos

sociales de

de los derechos vulnerados”.

que permitan dar

para el

aplicacion de los
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CONTROL
N I, de io General - i L
gf:zgifr:aﬁmb;:gar apoyo en de la y . a;eel los deberes, responsable de TH.
Cundinamarca, para el mejoramiento continuo, mediante Ia i Y| Incluir en el plan de induccién y reinduccioén, capacitaciones sobre
PLANEACION formulacion e implementacién de politicas, objetivos, prohibiciones - en Extralimitacion de funciones y exceso de poder. Posible Preventivo Evitar I,°s. del?ergsj dgrechns Y pmhlblcmpes cnnlemdas_ en el cﬁﬁlgo Jefe de Control Intero Disciplinario
el desempefio de unico disciplinario, sobre temas de Sistema de Gestion de Calidad
planes y prnyeclos para dar cumplimiento a la mision las funciones ¥ Meci. Jefe de Control Interno
al plan de y al plan| )
propias de la
de accion de la entidad. entidad. 2015/03/10 a 2015/12/10
Incumplimiento de
las  funciones |
como Secretario General - Profesional Universitario
Planear, dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los| supenvisores Realizar reinduccion continua sobre las obligaciones de los responsable de TH. Profesional
programas de proteccion social integral a la poblacién dell : . . . . . supervisores. Especializado Contratacion.
PROTECCION SOCIAL Departamento y del Distrito Capital como son la Nifiez, Falta de Eg:‘:glz:alrIerr:thgi%nr;ColgsaTs hacia actividades fuera del Posible Preventivo Evitar
adolescencia, adulto mayor y poblacién con discapacidad aplicacion de los ) P ) Auditorias de Gestion al cumplimiento de lo contractual de los Jefe de Control Interno
mental. psnuplos y convenios de cooperacion a los centros de proteccion.
valores éticos de 2015/03/10 a 2015/12/10
la entidad.
Falta de;
aplicacion de los
principios Y| Programar y ejecutar jornadas de socializacién de los principios y General - L
valores éticos de| 5
valores éticos de la entidad. responsable de TH.
la entidad. 4
Planear la compra, almacenamiento, registro en el sistemal Jefe de almacén
de ir ony de los de Incumplimiento de- Uso indebido de bienes y elementos de la entidad. Incluir en el plan de re induccion, capacitaciones sobre los
GESTION DE ALMACEN E INVENTARIOS [de la entidad de acuerdo a os requerimientos y| los P deberes, Posible Preventivo Evitarlo deberes, derechos y prohibiciones contenidas en el codigo Gnico Jefe de Control Interno Disciplinario
normatividad legal vigente y de los bienes devolutivos de obligaciones ’ Sustraccion de elementos para beneficio propio. disciplinario.
los centros de proteccion social y de la sede administrativa. roﬁlblclones ez Jefe de Control Interno
'e]I desempefio de Hacer auditorias y pruebas selectivas al estado de control
P inventarios 2015/03/10 a 2015/12/10
las funciones
propias de la
entidad.
Falta de controles
selectivos para la
expedicion de Realizar control previo a la firma de las certificaciones que expida
certificaciones. la Beneficencia.
Falta de . o de y »bqnos . con Disefiar controles para el giro de bonos pensionales a la Unidad| Secretario General - Profesional Universitario
Administrar el Talento Humano de la Beneficencia de 4 informacién no real, para el favorecimiento del solicitante. L " y
Cund di p licacion d d socializacion de la| Administrativa de Pensiones. responsable de TH.
e O e M o | nomatividad legal Plan d p diigid Jefe de Control Interno Disciplinario
GESTION DEL TH i e el o v vigente  para oriion capacitaciones y de  incentivos dirigida y  con Posible Preventivo Evitarlo Programar y ejecutar joradas de socializacion de los principios y|
capacitacion, incentivos, salud ocupacional, para mejorar ellguaiacion  de, avoritismos. valores éticos de la entidad. Jefe de Control Interno
desempefio laboral del servidor pibiico, sentdo  de|gesempefio
pertenencia y clima i6 M:r;}:gﬁl:r(gson indebida de hojas de vida para beneficios Incluir en el plan de re induccion, capacitaciones sobre los| 2015/03/10 a 2015/12/10
bienestar e P g deberes, derechos y prohibiciones contenidas en el c6digo tnico
incentivos. disciplinario, sobre temas de Sistema de Gestion de Calidad y
Meci.
Falta de;
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MISION: El Decreto 265 de 2008, establece como mision de la Beneficencia de Cundinamarca “prestar senncnos sociales de acuerdo a los lineamientos legales, en relacion con las destinaciones propias de sus legados y donaciones, a la poblacién infantil, juvenil, de tercera edad y di i mas pobre y del D de Cundir y Bogota D.C. mediante
programas orientados a la proteccion, prevencion, formacion integral, asi ia social, i y i de aportes y subsidio alii i0 en caso de i ia, de i con las normas consmuclonales garanllzando el principio de la solldarldad medlame una eﬂclenle y eﬂcaz administracion de los bienes, legados, donaciones, rentas y demas recursos
financieros que permitan dar sostenibilidad a los programas sociales. Esta mision contintia vigente e incluye procesos que la entidad no realiza por no ser de su como lap ion a jovenes, pi 0 6n integral, social, y 6n; por la de fueron todos los servidores publicos para formular una nueva
mision el cual arrojo el siguiente resultado (actualmente se encuentra en tramite el proyecto de [i ion al Decreto “la ia de Cundi tiene por mision prestar servicios de proteccion social de acuerdo a Ios lineamientos legales, en relacion con Ias destinaciones proplas de sus legados y donaciones, a los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad mental, victimas o en riesgo de las violencias y abandono, garantizando la eficiente y eficaz administracion de los bienes, legados, donaciones, rentas y demas recursos que permitan dar alos sociales de para el de los derechos vulnerados”.
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Falta de controles

en la

del presupuesto.

Falta de - .

aplicacion de los Seguimiento al plan de compras, plan de accion y plan de General - L
Administrar las finanzas de la entidad relacionadas con los principios y el de la metas. responsable del proceso de Contratacion,
ingresos, egresos, ion y control del p valores éticos del Apropiacion de recursos en beneficio propio o de terceros. Profesional Universitario responsable de TH.

GESTION FINANCIERA Plan Anual Mensual\z;do de Qaja y estados hnanclerqs de||3 entidad. 1 - . Posible Preventivo Evitarlo Prograrr!qr y ejecutar Jprnadas de socializacion de los principios |

la entidad, que permitan optimizar los recursos y sirvan| Afectacion de rubros que no corresponden con el objeto del valores éticos de la entidad.
como herramientas para una ion y toma| de gasto en benéfico propio o por retribucion econdmica. Jefe de Control Interno
de decision gerencial. los deberes, Incluir en el plan de re induccion, capacitaciones sobre los

obligaciones y’ deberes, derechos y prohibiciones contenidas en el codigo tnico 2015/03/10 a 2015/12/10

prohibiciones  en! disciplinario.

el desempefio de!

las funciones;

propias de la

Falta de
aplicacion de los
principios y
valores éticos de General - L
la entidad. Programar y ejecutar jornadas de socializacion de los principios | responsable de TH.

valores éticos de la entidad.
Administrar de manera eficiente los inmuebles de la

ADMINISTRACION DE BIENES INMUEBLES [entidad, buscando su rentabildad para reinvertir en los|\"CUmPiMmiento dej ——, — |Bienes inmuebles arrendados sin avaldo de renta o menor & Posible Preventivo Evitarlo X Jefe de Control Interno Disciplinario
sociales que la los deberes, este, para beneficio propio o de terceros. Incluir en el plan de re induccion, capacitaciones sobre los|

obligaciones Y| deberes, derechos y prohibiciones contenidas en el codigo tnico Jefe de Control Interno
prohibiciones  en disciplinario.
el desempefio de 2015/03/10 a 2015/12/10
las funciones
propias de la
entidad.

Falta de
aplicacién de Ios
principios ) General - L
valores éticos de Programar y ejecutar jornadas de socializacion de los principios y| responsable de TH.
Liderar el sistema de control interno de la entidad|la entidad. Informes del sistema de control interno ocultando o valores éticos de la entidad. Jefe de Control Interno Disciplinario
MEJORAMIENTO CONTINUO fomentando la cultura de la autogestion, autocontrol y 1 y , bajo la tendencia de| Posible Preventivo Evitarlo Incluir en el plan de re induccion. capacitaciones sobre los P
autoevaluacion de todos los procesos de la entidad. Incumplimiento de favorecer a cualquiera de los servidores publicos. P . . cap P

los deberes, :gbgrlgs, qerechos y prohibiciones contenidas en el c6digo Gnico Jefe de Control Interno
obligaciones isciplinario.
prulglbiclunes ez 2015/03/10 a 2015/12/10
el desempefio de!

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Jefe Oficina Asesora de Planeacién Jefe de Control interno
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